
 

 

 

 

REGISTRO OFICIAL DE INGRESO Y AFILIACIÓN 
 
 

 
1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Formación académica  

  

  

 
Reconocimientos obtenidos  

 Ninguno 
  

  

 
Programas realizados con su autoría  

 Ninguno 

 
  

  

  

 
Publicaciones realizadas  Ninguno 

   

   

  

APELLIDOS Y NOMBRES: 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:  

IDENTIFICACIÓN ÉTNICA: Blanco/a:  Mestizo:  Indígena:   

Afroecuatoriano: 

Cedula de identidad: 

DOMICILIO: 

SECTOR: S 

Correo electrónico: 

Teléfono convencional: Teléfono Móvil: Claro 

Experiencia laboral 
 

 

 

 

 



 

 
2.-SOLICITUD DE INGRESO Y CARTA COMPROMISO 

CARTA DE COMPROMISO CIDHDPA 

 
COMISIÓN IBEROAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO DE LAS AMERICAS 

ORGANIZACIÓN NO GUBERNAMENTAL, En la ciudad de Quito Ecuador a los 23 días Enero del año 

2025 por una parte la COMISIÓN IBEROAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS PARA EL 

DESARROLLO DE LAS AMERICAS ORGANIZACIÓN NO GUBERNAMENTAL. y por otra el/la 

Sr./Sra./Srta .................................................................... a con número de cédula de ciudadanía 

……………………………. en calidad de .............................................. , proceden a celebrar el presente 

COMPROMISO, mismo que contiene las siguientes cláusulas: 

 
1.- El Voluntario(a) se compromete a cumplir de manera óptima sus actividades designadas 

(verbales o escritas) por él/la presidente de la CIDHDPA ECUADOR. 

2.- El Voluntario(a) se compromete a leer en su totalidad y cumplir con lo establecido dentro de 

los Estatutos de Conformación de la COMISIÓN IBEROAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS 

PARA EL DESARROLLO DE LAS AMERICAS ORGANIZACIÓN NO GUBERNAMENTAL. 

3.- El Voluntario(a) se compromete a cumplir con las actividades establecidas dentro del 

cronograma de acción establecida por las comisiones respectivas de la CIHDPA. 

4.- El Voluntario(a) se compromete a asistir a las reuniones (virtuales o presenciales), ordinarias 

y extraordinarias establecidas por los comisionados en su territorio y él/la presidente de la 

CIDHDPA. 

5.- El Voluntario(a) se obliga (está obligado) a respetar la normativa interna de la CIDHDPA, y se 

atiene a la consecuencia de expulsión por el incumplimiento de estas. 

6.- El Voluntario(a) en el transcurso del periodo a prueba (3 meses) puede ser aceptado dentro 

de la organización y ser ascendido a la estructura de la CIDHDPA, como así lo establece su 

normativa. 



 

7.- El Voluntario(a) se compromete a donar cuatro (4) días completos al mes en el horario que 

elija para trabajar de manera honorífica dentro de la CIDH-PDA Ecuador dentro de la comisión 

ala que corresponda. 

8.- El Voluntario (a) se compromete a reuniones periódicas de planificación de actividades con 

el responsable de la comisión a la que corresponde. 

9.- El Voluntario (a) está sujeto a ser evaluado por la comisión de asuntos internos, presidencia 

y comisión interdisciplinaria, y tendrá derecho a conocer las resoluciones tomadas. 

Se adjunta información básica y necesaria para la mejor comprensión del Voluntario respecto a 
la COMISIÓN IBEROAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO DE LAS 
AMERICAS. 

 

2. CARTA BAJO PROTESTA DECLARO 
 

Manifiesto que toda la información que he proporcionado es verídica y que no he 

ocultado hecho o circunstancia que pudiera, en cualquier forma afectar el buen 

nombre de la CIDH-PDA y que no he sido condenado(a) por delito culposo. 

Acepto y declaro el contenido de los presentes párrafos anteriores 

Firman los comparecientes. 

 
 
 
 
 
 

 

LESLY SALAS 

PRESIDENTA DE LA CIDH-PDA 

 
ECUADOR 

 



 

En cumplimiento a nuestro registro estatutario 
Artículo 33.- Los requisitos para ser miembro de la CIDHPDA son: 

• Solicitar por escrito su inscripción 

• Llenar y firmar hoja de afiliación 

• Ser mayor de edad 

• Presentar carta bajo protesta de decir verdad que no ha sido condenado 
por delito culposo 

• Tomar un Curso básico en Derechos Humanos y Universales 

• Ser persona honorable con vocación altruista 


