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Introduccion

Conoce la forma en la que la paz positiva
construye mejores sociedades y la forma en la
qgue puedes aplicarla a tu vida para tener
relaciones de calidad, cooperativas y
constructivas




Introduccion

La construccion de la paz implica que el trabajo que promueve el cambio social y la
“paz positiva” es mucho mas que la ausencia de conflictos violentos. A menudo se
refiere a la transformacién de las relaciones y el desarrollo de capacidades y relaciones
en varios niveles

Construccidon de la paz es trabajo excepcionalmente complejo: eficaces
constructores de la paz deben tener en cuenta, en torno a su trabajo, las
subyacentes historias, culturas, causas fundamentales y los factores de
estrés inmediatos, al igual que su trabajo (técnico) “real”




Perfil del constructor de
la paz

La palabras constructor de la paz incluye un amplia gama
de personas profesionales, que participan en el amplio
mundo de la construccién de la paz en el ambito nacional
e internacional.

Esto puede incluir a personas trabajando en:

* Ayuda humanitaria

* Desarrollo econdmico

* Derechos humanos y abogacia

* Prevencion de conflicto, resolucion de conflictoy la
reconciliacion

* Conservacion y proteccion del medio ambiente




Paz positiva y su
aplicacion

La paz positiva son las actitudes, instituciones y estructuras que
crean y sostienena las sociedades pacificas. Busca armonia
social, igualdad, justicia, lo cual terminara trayendo cambios
radicales en las sociedades

Por eso que las instituciones buscan ayudar para resolverlos de forma
no violenta, tratando de mejorando la calidad de las personas,
atender las necesidades humanas basicas y disfrutar efectivamente
de los Derechos Humanos




DIALOGO

Se establece comunicacidon entre las partes involucradas para
exponer e intercambiar opiniones, conocimientos,
entendimientos, impresiones y percepciones, en esta practica se
parte de escuchar al otro para comprender su punto de vista

dejando de lado prejuicios y estereotipos.

NEGOCIACION
Consiste en establecer compromisos entre los
iInvolucrados partiendo de una postura inicial en

RESOLUCION DE CONFLICTOS

El propodsito es ayudar a las partes a que sean capaces de convertir una situacion en donde una de
las partes pierde, en una colaboracion positiva en donde los involucrados cambien de posicion y
todos ganen. Se negocia en funcidn de intereses y hecesidades no desde posturas ni




La construccion de la paz puede aplicarse desde las organizaciones internacionales.
No existe un limite de escala para ayudar o formar relaciones constructivas

El primer paso para solucionar un conflicto es comprender al otro, descubre como
hacerlo con el marco intercultural

La construccion de la paz se puede realizar de distintas maneras de acuerdo con tus
Intereses y recursos, hinguna de las formas es mas importante ni tiene mayor o menor
peso con respecto de las otras




Objetivos

e Proveer herramientas teoricas y practicas
para que los constructores de Paz conozcan
y puedan aplicar estrategias para la
construccion de paz en diversos contextos
culturales y politicos.

Identificar los desafios que impiden el
bienestar, la convivencia y la coexistencia en
sociedades modernas

Conocer concepciones diversas de la paz en
diferentes culturas alrededor del mundo
Explorar casos empiricos de la practicay la
construccion de la paz, incluyendo
comunidades de paz locales, procesos de paz
nacionales, comisiones de la verdad y
comunicacion noviolenta, entre otros
Analizar mualtiples teorias sobre la paz
provenientes de la literatura académica
Evaluar y poder aplicar estrategias oportunas
para la construccion de paz de acuerdo con el
contexto y coyuntura

\



Como Obtener una Certificacion
internacional como Centro de Constructores
de Paz

El objetivo es reforzar el enfoque de Derechos Humanos en las
Instituciones Publicas y Privadas que van alineadas a los ODS, para
encaminar las acciones de los funcionarios en practicar, fortalecer
y promover en la sociedad, reconociendo la dignhidad que poseen
todas las personas sin excepcion.

Reconocer el esfuerzo mediante una develacién de una placa para
la empresa en el cual tenga el 90 % minimo en la capacitacion en
Derechos Humano, Constructores de Paz la cual sera realizado por
las autoridades de CIDHPDA, para promover los Derechos
Humanos y cultura de paz en los colaboradores, para garantizar el
respeto de los Derechos Humanos en todas las acciones. La
erradicacidén de la violencia encauzada y dirigida a la promocién
de los derechos humanos y la cultura de paz




Esta capacitacion es aplicable para que un funcionario sea un
Constructor de Paz, defienda los Derechos Humanos con ética y
moral bajo |la hormativa establecida.

En él se establecen los principios y se proporciona una herramienta
para un sistema de gestion disenado para ayudar a la sociedad, a
prevenir, detectar y enfrentar la violencia con accion participativa y
comunicacion no violenta a los compromisos voluntarios aplicables a
sus actividades.

Esta capacitacion y certificacion abordara especificamente el
desempeno del funcionario, fortaleciendo sus capacidades en el
desempeno de la defensa, promocion y proteccidon de los derechos
humanos y competencia dentro de otras actividades relacionadas
con la Constructor de Paz




ww.cidhpdaecuador.org
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